
  

 

 

  
 
 

平等機會委員會(「平機會」)為法定機構，負責消除基於性別、婚姻狀況、懷孕、餵哺母乳、殘疾、家

庭崗位和種族的歧視，並消除性騷擾、基於餵哺母乳的騷擾，以及基於殘疾與種族的騷擾和中傷。同時，

平機會致力促進男女之間、傷健人士之間、不同家庭崗位人士和不同種族之間的平等機會。平機會的抱

負是建設一個沒有歧視、崇尚多元、包容共濟的社會，人人共享平等機會。平機會的政策、研究及培訓

科現有以下職位空缺： 

 

政策、研究及訓練主任 

(月薪港幣 58,635 元至 73,775 元) 

 

職務範圍 
- 進行政策分析及撰寫政策倡議意見書，以推廣平等機會 

- 進行與反歧視及平等機會相關的定量及定質研究與調查，以及撰寫研究報告 

- 協助舉辦社會參與計劃，包括研討會、圓桌會議、公眾諮詢及持份者會議 

- 協助規劃及籌備推廣反歧視及平等的項目 

- 協助處理政策、研究及培訓專責小組的工作，如與主要持份者保持聯繫、為會議提供後勤支援，包

括擬備會議文件和記錄會議過程 

- 協助提供培訓及顧問服務，以及其他行政工作，例如擬備進度報告  

- 執行任何獲指派的其他職務 

 

 入職要求 
- 大學畢業，取得有關學歷後最少從事相關全職工作三年 

- 有政策分析、研究及倡議活動工作經驗為佳 

- 熟悉法律，以及有關本地和國際的歧視、平等機會及人權的課題 

- 熟悉社會科學研究方法，通曉統計分析軟件為佳 

- 能策劃並推行有關平等機會課題的倡議及教育活動 

- 具社會科學或法律訓練者優先 

- 積極並致力實踐平機會的抱負、使命及價值觀 

- 中英文口語及書寫能力俱佳 

- 既能獨立工作，也能與團隊合作 

- 積極、創新、注重細節 

- 熟悉電腦操作及精通微軟辦公軟件 
 

[申請人如獲錄用，將以三年合約方式聘用，視乎服務需要及工作表現可獲續約。根據平機會政策，整

套薪酬福利條件包括基本薪金和現金津貼。合約期滿而工作表現及操守令人滿意者，可享約滿酬金。] 
 

申請詳情 

歡迎合資格人士申請上述職位。應徵信（包括履歷）須註明機密及申請職位名稱，於 2022 年 6 月 6

日或之前寄達香港黃竹坑香葉道 41 號 16 樓平等機會委員會，收件人為總監(機構規劃及服務)。 

平機會將於截止申請日期後約六星期內聯絡獲篩選應徵者。應徵者所提供的個人資料均予保密，只供

平機會辦事處作招聘之用。所有落選應徵者的資料會在完成招聘工作兩年後銷毀。欲知更多有關平機

會的資料，請瀏覽平機會網頁 http://www.eoc.org.hk。 

我們是一個平等機會僱主 

 

http://www.eoc.org.hk/

